
証券コード 9906

2021年６月８日

株 主 各 位
栃木県宇都宮市平出工業団地41番地３

代表取締役社長 藤 井 昌 一

第67期定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

　さて、当社第67期定時株主総会を下記により開催いたしますので、ご通知申し上げ

ます。

　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、政府や都道府県知事から外出自粛が強く

要請される事態に至っております。この事態を受け慎重に検討いたしました結果、本

株主総会につきましては適切な感染防止策を実施させていただいた上で開催させてい

ただくことといたしました。

　株主様におかれましては、外出自粛が強く要請されている状況にも鑑み、感染拡大

防止の観点から、本株主総会につきましては、極力、議決権行使書用紙の積極的なご

活用をお願い申し上げますとともに、株主様のご健康状態にかかわらず、株主総会当

日のご来場をお控えいただけますよう強くお願い申し上げます。

　お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討の上、同封の議決権行使書用紙に議

案に対する賛否をご表示いただき、2021年６月24日（木曜日）午後５時30分までに到

着するようご送付くださいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

１．日時 2021年６月25日（金曜日）午前10時

２．場所 栃木県宇都宮市平出工業団地41番地３

本社東館３階会議室

３．目的事項

報告事項 １．第67期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）事業報告、連

結計算書類並びに会計監査人及び監査等委員会の連結計算書類監

査結果報告の件

２．第67期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）計算書類報告

の件

― 1 ―

2021年05月25日 13時49分 $FOLDER; 1ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



決議事項

第１号議案 剰余金処分の件

第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）11名選任の件

第３号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）賞与支給の件

第４号議案 退任取締役に対する退職慰労金贈呈の件

以 上

　当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出
くださいますようお願い申し上げます。
　なお、株主総会参考書類並びに事業報告、計算書類及び連結計算書類に修正が
生 じ た 場 合 は、 イ ン タ ー ネ ッ ト 上 の 当 社 ウ ェ ブ サ イ ト （ア ド レ ス
https://www.fujii.co.jp）に修正後の事項を掲載させていただきます。

【新型コロナウイルス対応につきましては下記事項をご参照ください。】

＜定時株主総会における新型コロナウイルス感染拡大防止について＞

◎株主様へのお願い
新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、本年度の株主総会における
株主様の意思表示につきましては、議決権行使書の積極的なご活用をお願
い申し上げます。

本年度の株主総会の議事進行につきましては、例年よりも円滑な進行とな
る方法を検討しておりますので、株主様におかれましてはご理解ご協力を
賜りますようお願い申し上げます。

◎当社対応について
株主総会会場において、当社運営スタッフはマスクを着用しての対応をさ
せていただきますとともに、会場内にアルコール消毒液を設置いたします。

また、株主様への接触感染のリスク低減のために、お土産の配布を中止さ
せていただきます。
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（提供書面）

事 業 報 告

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

１．企業集団の現況
(1) 当事業年度の事業の状況

① 事業の経過及び成果

　当連結会計年度における我が国経済は、新型コロナウイルス感染症の世界的

拡大の影響を受け、経済・社会活動が停滞し厳しい状況で推移しましたが、先

進国の各種政策効果やワクチンの開発・普及を背景に一部に持ち直しの動きが

見られました。しかし、期末には変異ウイルスの流行で感染再拡大となり、再

度の緊急事態宣言やまん延防止等重点措置の発出により景気は一進一退を続け、

先行きが不透明な状況が継続しております。

このような環境の下、当社グループは職場での三密回避を徹底し、テレワー

クや直行直帰の推奨、Web会議システム等のITを活用した様々な対策を講じ、顧

客のニーズに対応してまいりました。また、北関東エリアの基盤強化のため子

会社２社の吸収合併を図り、物流体制の整備や仕入部門の強化等によるコスト

管理を徹底し利益率向上に努めてまいりました。

　当連結会計年度における連結成績につきましては、売上高774億28百万円（前

期比2.0％減）、経常利益39億33百万円（前期比10.0％増）、親会社株主に帰属す

る当期純利益は、23億80百万円（前期比21.5％増）となりました。

　セグメント別の業績は、次のとおりであります。

（電設資材）

　首都圏エリア中心に低調な推移となったことや予定していた展示即売会の中

止等から前期を下回る売上高となりました。この結果、売上高は313億59百万円

（前期比8.9％減）となりました。

（産業システム）

　医療機器・食品関連顧客への販売は堅調に推移しましたが、主要顧客の工場

の操業停止や生産調整の影響により前期を下回る売上高となりました。この結

果、売上高は102億85百万円（前期比1.0％減）となりました。
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（施工）

　建設資材は、栃木県内の進行基準売上が順調に推移しましたが、首都圏エリ

アが低調な推移となり、前期を下回る売上高となりました。建設システムは、

建設工事においては一部の工事中断があったものの、大型案件の進行基準売上

が順調に推移し前期を上回る売上高となりました。太陽光発電設備工事におい

ても大型案件の進行基準売上が寄与し前期を上回る売上高となりました。設備

システムは、栃木県内の民間大型案件の進行基準売上が順調に推移したことや

大型水力発電関連工事が寄与し、前期を大きく上回る売上高となりました。情

報ソリューションは、首都圏及び茨城県が順調に推移したことや文教案件

（GIGAスクール）が寄与し前期を上回る売上高となりました。コンクリート圧送

工事及び路面切削工事は、受注が順調に推移し前期を上回る売上高となりまし

た。この結果、売上高は289億39百万円（前期比2.8％増）となりました。

（土木建設機械）

　土木建設機械は、油圧ショベルの販売やレンタル事業が好調に推移し、前期

を上回る売上高となりました。この結果、売上高は62億94百万円（前期比12.6

％増）となりました。

（再生可能エネルギー発電）

　2020年12月に取得した帯広ソーラーパークに加え、栃木県内４ヶ所のメガソ

ーラー発電施設、栃木県屋根貸し事業所の発電施設及び支店・営業所の発電施

設は前期を上回る発電量となりました。この結果、売上高は５億48百万円（前

期比20.1％増）となりました。
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企業集団の事業セグメント別売上高

セグメントの名称

前連結会計年度
自 2019年４月１日
至 2020年３月31日

当連結会計年度
自 2020年４月１日
至 2021年３月31日

前期比増減（△）

金額 構成比 金額 構成比 金額 増減(△)率

百万円 ％ 百万円 ％ 百万円 ％

電 設 資 材 34,442 43.6 31,359 40.5 △3,082 △8.9

産業システム 10,385 13.1 10,285 13.3 △99 △1.0

施 工 28,141 35.6 28,939 37.4 798 2.8

土木建設機械 5,592 7.1 6,294 8.1 701 12.6

再生可能エネルギー発電 456 0.6 548 0.7 91 20.1

合 計 79,019 100.0 77,428 100.0 △1,590 △2.0

② 設備投資の状況

　当連結会計年度中において実施いたしました企業集団の設備投資の総額は12

億36百万円であります。その主なものは、当社新高崎支店建物等の取得３億44

百万円、子会社コマツ栃木㈱本社建物等の取得４億83百万円等であります。

③ 資金調達の状況

　特記すべき事項はありません。
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(2) 直前３事業年度の財産及び損益の状況

区分
第 64 期

(2018年３月期)
第 65 期

(2019年３月期)
第 66 期

(2020年３月期)

第 67 期
(当連結会計年度)
(2021年３月期)

売 上 高
（百万円）

71,850 72,938 79,019 77,428

経 常 利 益
（百万円）

3,155 2,931 3,574 3,933

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

（百万円）
2,014 1,762 1,959 2,380

１ 株 当 た り
当 期 純 利 益

（円）
237.88 208.11 231.37 281.07

総 資 産
（百万円）

46,633 48,136 50,616 52,494

純 資 産
（百万円）

23,755 24,836 26,156 28,666

１ 株 当 た り
純 資 産 額

（円）
2,614.48 2,741.29 2,897.54 3,166.18

（注）1.１株当たり当期純利益は自己株式を控除した期中平均発行済株式総数に基づき算出しており
ます。

2.１株当たり純資産額は、期末純資産から「普通株主に帰属しない金額（非支配株主持分）」
を控除した金額を自己株式を控除した期末発行済株式総数で除して算出しております。
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(3) 重要な親会社及び子会社の状況

① 親会社の状況

該当事項はありません。

② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 出資比率 主要な事業内容

（子会社） 百万円 ％

コ マ ツ 栃 木 ㈱ 100 60.00
土木建設機械の販売、整備、賃
貸及び太陽光発電

藤和コンクリート圧送㈱ 20 100.00 コンクリート圧送業

タ ロ ト デ ン キ ㈱ 10 100.00
インターネットを利用した電気
工事材料等の通信販売及び情報
提供サービス

㈱ サ ン ユ ウ 10 100.00
産業機械の電気設備工事、制御
盤・分電盤の設計及び製作

㈱ 日 本 切 削 工 業 10 100.00 路面切削工事業

合同会社帯広ソーラーパーク 0 100.00 太陽光発電事業

（関連会社）

栃木小松フォークリフト㈱ 30 32.00 産業車両の販売、整備、賃貸

（注）１.2020年４月１日付にて弘電商事㈱を吸収合併いたしました。
　 ２.2020年10月１日付にて関東総合資材㈱を吸収合併いたしました。
　 ３.2020年12月24日付で合同会社帯広ソーラーパークの出資持分及び匿名組合出資持分を
　 取得し、同社を連結子会社といたしました。
　 ４.栃木小松フォークリフト㈱は持分法適用会社であります。
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(4) 対処すべき課題

　当社グループを取り巻く環境は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響による

経営環境の不透明さが増す中で建設投資の縮小・延期・中止等から価格競争が一

段と激しくなると予想されます。加えて資材価格の高騰や慢性的な人手不足もあ

り、今後も厳しい状況が続くと思われます。

　このような状況の下、当社グループは、引き続き首都圏エリアの拡大を進め、

物流体制の整備や仕入部門の強化を推し進めるとともに、カーボンニュートラル

社会の実現へ向けた再生可能エネルギー分野の強化やＳＤＧｓへの積極的取組に

注力してまいります。また、建築事業のデジタル化の一環として、ＢＩＭ※導入に

向けた専門チームによる推進強化に取り組んでまいります。さらに、変わりゆく

経営環境に対応し、成長事業への投資や不採算事業の撤退、新規事業の創出、Ｍ

＆Ａの積極的活用等、事業ポートフォリオの最適化の検討を進め、経営資源の効

率的配分を実施できる体制強化に努めてまいります。

　何卒、株主の皆様には今後とも変わらぬご支援ご鞭撻を賜りますようお願い申

し上げます。

※「ビルディング インフォメーション モデリング」３次元の建物のデジタルモデルを作成し、

設計から施工、維持管理までのあらゆる工程で情報活用を行う建築の新しいワークフロー
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(5) 主要な事業内容（2021年３月31日現在）

　当社グループは、多業種にわたり事業展開を行っており、セグメントは以下の

とおりです。

セグメント区分 主要な事業内容 会 社

電 設 資 材

■電設資材
照明器具、電線、受配電盤、エアコン、換気扇、配線機
器、電路機器、通信機器、映像機器、音響機器の販売、
インターネットを利用した各種通信販売及び太陽光発電
システムの設計・施工・メンテナンス

■電設資材
　当社
　タロトデンキ㈱

産業システム

■機器制御
制御機器、受配電機器、電子機器、半導体、環境設備機
器、各種生産部材、産業用ロボット、NC工作機械、マシ
ニングセンタ、プレス機械の販売及び自動制御盤の設
計・製作・メンテナンス

■機器制御
　当社
　㈱サンユウ

施 工

■情報ソリューション
コンピュータ機器・オフィス用品等の販売、セキュリテ
ィシステム、通信放送、情報関連のシステム・ソフトウ
ェア開発・販売、LANシステムの設計・施工・メンテナ
ンス

■建設資材
ALC（軽量気泡コンクリート）、窯業サイディング、押出
成形セメント板、金属パネル、鋼製建具、屋根、杭の施
工・販売及び土木建築資材、外構資材の販売、地盤改良
工事、耐震補強工事

■総合建築
総合建築、スタンパッケージ、NSスタンロジ、リニュー
アル（増改修）の設計・施工・コンサルタント業務、産
業用太陽光発電システムの設計・施工、保守並びに保安
管理業務

■設備システム
【建設設備】空調換気・給排水衛生・クリーンルーム・
防災・消火・ガス設備工事、コンサルタント業務

（ESCO）、クレーンの設計・製作・メンテナンス
【プラント設備】上下水処理・電気・計装・非常用電
源・発電・変電・送電・配電設備工事、機械器具設置工
事、水道施設工事

■コンクリート圧送
コンクリート圧送工事

■路面切削工事
　路面切削工事

■情報ソリューション
　当社
■建設資材
　当社
■総合建築
　当社
■設備システム
　当社
■コンクリート圧送
　藤和コンクリート圧送㈱
■路面切削工事
　㈱日本切削工業

土 木 建 設
機 械

■土木建設機械
土木建設機械の販売、整備、賃貸

■土木建設機械
　コマツ栃木㈱

再生可能エネ
ルギー発電

■再生可能エネルギー発電
自然エネルギー等による発電事業及びその管理・運営並
びに電気の供給、保守管理業務等

■再生可能エネルギー発電
　当社
　コマツ栃木㈱
　合同会社帯広ソーラーパーク
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(6) 主要な事業所（2021年３月31日現在）

① 当社

本社 ：栃木県宇都宮市

支店 ：（栃木県）小山支店

（茨城県）水戸支店、つくば支店、日立支店

（群馬県）前橋支店、太田支店、高崎支店

（埼玉県）さいたま支店

（東京都）東京支店

（宮城県）東北支店

（愛知県）名古屋支店

営業所：（栃木県）電材西営業所、栃木営業所、黒磯営業所、

大田原営業所、佐野営業所、西那須野営業所、

足利営業所、宇都宮中営業所、野木営業所

（茨城県）古河営業所、下館営業所、下妻営業所、

水海道営業所、竜ヶ崎営業所

（群馬県）沼田営業所、伊勢崎営業所

（埼玉県）久喜営業所、越谷営業所、熊谷営業所

埼玉西営業所、本庄営業所、入間営業所

浦和営業所、深谷営業所

（千葉県）柏営業所、千葉営業所

（福島県）いわき営業所、いわき電材営業所

② 子会社

コマツ栃木㈱ 本社：栃木県宇都宮市 事業所：栃木県６

藤和コンクリート圧送㈱ 本社：栃木県宇都宮市

タロトデンキ㈱ 本社：栃木県宇都宮市

㈱サンユウ 本社：埼玉県ふじみ野市

㈱日本切削工業 本社：栃木県小山市

合同会社帯広ソーラーパーク本社：栃木県宇都宮市

③ 関連会社

栃木小松フォークリフト㈱ 本社：栃木県宇都宮市 事業所：栃木県６
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(7) 使用人の状況（2021年３月31日現在）

① 企業集団の使用人の状況

事 業 区 分 使 用 人 数 前連結会計年度末比増減

電 設 資 材 335(78） 名 5名増（1名増）

産 業 シ ス テ ム 104(32） 名 10名増（4名増）

施 工 247(57） 名 14名増（1名増）

土 木 建 設 機 械 85(10） 名 2名増（2名増）

再生可能エネルギー発電 ―(―） 名 ―（―）

全 社 （共 通） 　38(29） 名 2名増（12名増）

合 計 809(206) 名 33名増（20名増）

（注）1 使用人数は就業人員（当社グループからグループ外への出向者を除き、グループ外から当
社グループへの出向者を含む。）であり、契約社員及びパートタイマーは（ ）内に記載し
ております。

2 全社（共通）として、記載されている従業員数は、特定事業に区分できない管理部門等に
所属しているものであります。

② 当社の使用人の状況

使 用 人 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

668（194）名 115名増（30名増） 40.1歳 14.7年

（注）使用人数は就業人員（当社から社外への出向者を除き、社外から当社への出向者を含む。）であ
り、契約社員及びパートタイマーは（ ）内に記載しております。

(8) 主要な借入先の状況（2021年３月31日現在）

借 入 先 借 入 額

㈱ 足 利 銀 行 400百万円

㈱ 群 馬 銀 行 300百万円

㈱ 常 陽 銀 行 200百万円

(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項

該当事項はありません。
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２．会社の現況

(1) 株式の状況（2021年３月31日現在）

① 発行可能株式総数 40,000,000株

② 発行済株式の総数 10,010,000株（自己株式1,542,276株を含む）

③ 株主数 1,063名

④ 大株主（上位10名）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

藤 井 昌 一 970千株 11.46％

藤 和 興 業 ㈱ 865千株 10.22％

藤 井 産 業 取 引 先 持 株 会 813千株 9.61％

藤 井 幸 子 610千株 7.21％

㈱ 足 利 銀 行 394千株 4.66％

小 林 保 子 378千株 4.47％

花 咲 恵 子 327千株 3.86％

㈱ 群 馬 銀 行 308千株 3.64％

杉 本 電 機 産 業 ㈱ 300千株 3.54％

藤 井 産 業 社 員 持 株 会 278千株 3.29％

（注）1.当社は自己株式を1,542,276株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。
2.持株比率は自己株式を控除して計算しております。
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(2) 会社役員の状況

① 取締役の状況（2021年３月31日現在）

会社における地位 氏 名 担 当 及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代表取締役社長 藤 井 昌 一

専 務 取 締 役 川 上 裕 管理部門統括

常 務 取 締 役 滝 田 敦 建設システム部門統括

常 務 取 締 役 関 勝 利 電設部門統括

常 務 取 締 役 渡 邉 純 一 社長室長

常 務 取 締 役 小 林 建 一 産業システム部長

取 締 役 清 野 秀 男 電設事業企画推進部門担当

取 締 役 篠 﨑 清 設備システム部長

取 締 役 大久保 知 宏 管理部門担当兼総務部長兼リスクマネジメ
ント部長

取 締 役 鬼 橋 俊 行 情報ソリューション部長兼情報ソリューシ
ョン工事部長

取 締 役 小 泉 正 弘 建設資材部長兼第一営業部長

取 締 役 齊 藤 茂 コマツ栃木株式会社代表取締役社長

取 締 役
( 監 査 等 委 員 )

北 村 康 行

取 締 役
( 監 査 等 委 員 )

竹 澤 一 郎 弁護士

取 締 役
( 監 査 等 委 員 )

入 江 淳 子 公認会計士・税理士

（注）1.取締役（監査等委員）竹澤 一郎氏及び取締役（監査等委員）入江 淳子氏は、社外取締役で
あります。

2.当社は入江 淳子氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届
け出ております。

3.情報収集その他監査の実効性を高め、監査・監督機能を強化するために北村 康行氏を常勤
の監査等委員として選定しております。

4.当事業年度中の取締役の異動は次のとおりであります。
①2020年６月25日開催の第66期定時株主総会において、北村 康行氏は新たに取締役（監査
等委員）に選任され就任いたしました。

②2020年６月25日開催の第66期定時株主総会終結の時をもって任期満了により取締役青木
啓守氏は退任いたしました。

③2020年６月25日開催の第66期定時株主総会終結の時をもって任期満了により取締役（監査
等委員）増山 晃氏は退任いたしました。
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5.責任限定契約の内容の概要
当社と北村 康行氏、竹澤 一郎氏及び入江 淳子氏は、会社法第427条第１項の規定に基づ
き、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契約に基
づく損害賠償責任の限度額は、法令が規定している最低責任限度額としております。

② 取締役の報酬等

1.取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

・取締役の個人別の報酬等の額またはその算出方法の決定方針

当社は、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針(以下、決定方針とい

う。)を定めており、役員報酬は「基本報酬」と「役員退職慰労金」で構成する

固定報酬と業績連動報酬である「役員賞与」を基本的枠組みとしております。

「基本報酬」は、各役位の職務に対して毎月固定額を支給する報酬であり、

売上高や経常利益等の前期対比、予算対比等により算出される考課をもとに、

昇降給基準表に基づき算定しております。個別の支給額の決定については、定

時株主総会後の取締役会において代表取締役社長への委任を決議し、前記の算

定額を参考に決定しております。

「役員退職慰労金」は、長期的なインセンティブ付与を目的に役員退職慰労

金規程に基づき一定額を引き当て、退任時に一括して支給する報酬であります。

業績連動報酬等は「役員賞与」とし、株主総会後に速やかに支給される報酬

であります。経常利益を基準として社会情勢等を勘案し総額を算出し、株主総

会にて総額の決議を受けた上で、売上高や経常利益等の前期対比、予算対比等

により算出される考課に基づき算定しております。個別の支給額の決定につい

ては、定時株主総会後の取締役会において代表取締役社長への委任を決議し、

前記の算定額を参考に決定しております。なお、当事業年度の経常利益は、32

億61百万円であり、前期対比6.2％増、予算対比23.1％増であります。

・取締役の個人別の報酬等における固定報酬と連動報酬等の割合の決定方針

取締役の報酬等は、「基本報酬」「役員退職慰労金」及び「役員賞与」により

構成され、支給割合は役位・職責、業績及び目標達成度等や社会情勢などを総

合的に勘案し設定しております。但し、監査等委員である取締役の報酬等は

「基本報酬」のみとしております。

・取締役に対し報酬等を与える時期または条件の決定方針

「基本報酬」については、定時株主総会の翌月より一定の月額を支給してお

ります。「役員退職慰労金」は退任時に一括して支給しております。「役員賞与」

については、定時株主総会決議後速やかに一括して支給しております。

　上記記載の取締役の個人別の報酬等の決定方針に関する事項は、2021年３月12

日開催の当社取締役会にて承認されております。
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・取締役の個人別の報酬等の額の内容が当該方針に沿うものであると取締役会が

判断した理由

取締役の個人別の報酬等の内容の決定に当たっては、代表取締役社長へその

権限を委任しておりますが、管理部門統括役員によって昇降給基準による算定

額や売上高・経常利益等の前期対比、予算対比等により算出される考課に基づ

く算定額等との整合性の確認を行っているため、取締役会も基本的にその決定

を尊重し決定方針に沿うものであると判断しております。

2.取締役及び監査等委員の報酬等についての株主総会の決議に関する事項

取締役の金銭報酬の額は、2016年６月28日開催の第62期定時株主総会におい

て、取締役（監査等委員を除く）について年額400百万円以内（ただし、使用人

分給与は含まない。）、取締役（監査等委員）について年額30百万円以内と決議

いただいております。

当該定時株主総会終結時点の取締役（監査等委員を除く）の員数は12名（う

ち、社外取締役は０名）であります。

当該定時株主総会終結時点の監査等委員である取締役の員数は３名（うち、

社外取締役は２名）であります。

3.取締役の個人別の報酬等の内容の決定に係る委任に関する事項

（イ） 委任を受ける者の氏名並びに会社における地位及び担当

藤井 昌一 代表取締役社長

（ロ） 委任する権限の内容

「基本報酬」及び「役員賞与」の個別支給額の決定であります。

（ハ）委任された権限が適切に行使されるための措置の内容

管理部門統括役員による昇降給基準による算定額や売上高や経常利益等の

前期対比、予算対比等により算出される考課に基づく算定額等との整合性

の確認を行っております。

（ニ） 権限を委任した理由

取締役の個人別の報酬等の内容の決定権限を委任した理由は、当社全体の

業績を俯瞰しつつ、各取締役の担当事業の評価を行うには代表取締役社長

が最も適していると判断しているためであります。
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4.取締役及び監査等委員の報酬等の額
　

役員区分
報酬等の
総額

(百万円)

報酬等の種類別の総額(百万円) 対象となる
役員の員数

(人)基本報酬
業績連動
報酬等

退職慰労
金

取締役(監査等委員を
除く)

(うち社外取締役)

347
(―)

228
(―)

99
(―)

19
(―)

13
(―)

取締役(監査等委員)
(うち社外取締役)

12
(6)

12
(6)

―
(―)

―
(―)

4
(2)

（注）上記には、当事業年度中に退任した取締役を含めております。

③ 当事業年度に支払った役員退職慰労金

　2020年６月25日に開催の第66期定時株主総会決議に基づき、同総会終結の

時をもって退任した取締役に対し支払った役員退職慰労金は以下のとおりで

あります。

・取締役１名に対し30百万円

(各金額には、上記②及び過年度の事業報告において役員の報酬等の総額に含

めた役員退職慰労金の繰入額として、開示した分を含んでおります。)
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④ 社外役員に関する事項

1.重要な兼職先である他の法人等と当社との関係

前記（２）会社役員の状況の取締役の担当及び重要な兼職の状況の欄をご参

照ください。なお、社外取締役の重要な兼職先と当社との関係で、開示すべき

重要なものはございません。

2.主要取引先等特定関係事業者との関係

当社の知りうる限り、社外取締役は、当社または当社の特定関係事業者の業

務執行者等の配偶者及びその三親等以内の親族であったことはございません。

3.当事業年度における主な活動状況

（イ）取締役会及び監査等委員会への出席状況及び発言状況

・当事業年度に開催された取締役会15回のうち、竹澤一郎氏は13回、入江淳

子氏は15回出席しております。

・当事業年度に開催された監査等委員会11回のうち、竹澤一郎氏は10回、入

江淳子氏は11回出席しております。

各役員は、出席した取締役会、監査等委員会の審議に関して必要な発言を適

宜行っております。

（ロ）社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要

・社外取締役 竹澤 一郎氏

弁護士の資格を有しており、その経歴から企業法務に関する相当程度の経

験と専門的な知識に基づき必要な発言を適宜行っております。

・社外取締役 入江 淳子氏

公認会計士及び税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度

の知見に基づき必要な発言を適宜行っております。

また、上記２名は監査等委員とし、監査等委員会への出席、監査方針に則っ

た監査の実施を行っております。加えて、代表取締役社長との情報交換会を行

い、各社外取締役の専門分野による視点に基づいた意見交換を行っております。

4.当事業年度にかかる報酬等の総額

当事業年度にかかる社外取締役への報酬等の総額は、（２）会社役員の状況②

取締役の報酬等 ４.取締役及び監査等委員の報酬等の額に記載した支給額と同

額であります。
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(3) 会計監査人の状況

① 名称 有限責任監査法人トーマツ

② 報酬等の額

支 払 額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 35,000千円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の
財産上の利益の合計額

41,460千円

（注）1.当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づ
く監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業
年度に係る会計監査人の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

2.監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの
算出根拠等が適切であるかどうかについて必要な検証を行ったうえで、会計監査人の報酬等
の額について同意しております。

③ 非監査業務の内容

　当社は、会計監査人に対して、公認会計士法第２条第１項の業務以外である

組織再編に関する指導・助言業務についての対価を支払っております。

④ 会計監査人の解任又は不再任の決定方針

　監査等委員会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要が

あると判断した場合は、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関

する議案の内容を決定いたします。

　また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認め

られる場合は、監査等委員会は、監査等委員全員の同意に基づき、会計監査人

を解任いたします。この場合、監査等委員会が選定した監査等委員は、解任後

最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨と解任の理由を

報告いたします。

　なお、取締役会が、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要

があると判断した場合は、会計監査人の解任又は不再任を株主総会の会議の目

的とすることを監査等委員会に請求し、監査等委員会はその適否を判断したう

えで、株主総会に提出する議案の内容を決定いたします。

⑤ 責任限定契約の内容の概要

　当社と会計監査人有限責任監査法人トーマツは、会社法第427条第１項の規定

に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しておりま

す。当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は法令が定める額としております。
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(4) 業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要

　取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その

他会社の業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要は以下のと

おりであります。

①取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するため

の体制

イ.法令、社会規範、企業倫理等の遵守・尊重に関する基本方針・行動規範であ

る『藤井産業グループ行動指針』を策定し、当社及び子会社の取締役及び執

行役員並びに使用人に周知徹底します。さらに、より高いレベルで理解を深

めるため、『藤井産業グループ行動指針』ハンドブックを作成し、当社及び

子会社の取締役を含めた全使用人に配布し継続的な啓蒙を図ります。

ロ.コンプライアンス委員会を設置し、当社及び子会社における法令、定款及び

社内規程の遵守状況等の確認とコンプライアンス上の重要な事項の審議及び

改善策を検討し、その結果を取締役会に報告します。

ハ.通報者に不利益が及ばない内部通報窓口を業務部門から独立した内部監査部

に設置し、法令違反、コンプライアンス上問題のある事象等について直接情

報を通知する手段を設けます。公益通報者保護規程を定め、透明性を確保し

的確な対処ができる体制とします。

ニ.業務執行部門から独立した内部監査部が、内部監査規程に従い当社及び子会

社の内部監査を実施します。

②取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

イ.文書(電磁的記録を含む。)の保存・管理についての文書規程に基づき、文書

管理の責任及び権限並びに文書の保存期間・管理方法を定め、必要に応じて

閲覧可能な状態を維持します。

ロ.情報セキュリティポリシー、電子情報セキュリティ管理規程に従い、電子情

報の保護、管理、活用を図ると共に、情報セキュリティ委員会を設置し、適

切なセキュリティを確立・維持します。

ハ.情報システム管理についてのマニュアルを策定し、情報システムを安全に管

理・維持します。

③損失の危険の管理に関する規程その他の体制

イ.代表取締役社長は、リスク管理統括責任者を任命し、各部門担当取締役と共

にリスクを体系的に管理すると共に、当社及び子会社の横断的なリスク管理

体制を整えます。

ロ.既存の業務に関する規程・与信限度管理規程・内部者取引管理規程などに加
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え必要なリスク管理規程を制定します。

ハ.不測な事態が発生した場合には、代表取締役社長を本部長とする緊急対策本

部を設置し、迅速かつ適切に対応することにより損失及び被害を最小限にと

どめる体制を整えます。

④取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

イ.取締役の職務執行については、組織規程、業務分掌・職務権限規程において

定められた、それぞれの責任者及びその責任、執行手続きを遵守し、効率的

に職務執行を行います。

ロ.取締役会規則等により、権限及び決定ルールを明確にし、毎月一回以上開催

される取締役会において法令で定められた事項や経営上の重要事項について

意思決定すると共に、各々の取締役の職務執行状況を報告し、意見交換を実

施します。

ハ.経営会議規程に基づき経営会議において取締役会付議事項を立案審議し、取

締役会においての意思決定に充分な情報を提供します。

⑤当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

イ.『藤井産業グループ行動指針』を当社及び子会社の行動規範とし、これに基

づき子会社において必要な諸規定を整備することにより、当社及び子会社の

内部統制システムを構築します。

ロ.関係会社管理規程に基づき、子会社は、業績、財務状況、その他重要な事項

について、当社への月次報告を行います。また、当社代表取締役社長と子会

社ごとにその取締役が出席する情報交換会を定期的に開催し、職務の執行状

況等の報告を受ける体制を確保し、情報の共有化を図ります。

ハ.当社内部監査部による子会社に対する監査を定期的に実施します。

⑥当社の監査等委員会の職務を補助すべき使用人に関する事項

　監査等委員より、その職務を補助すべき使用人の配置の求めがあった場合に

は、監査等委員と協議のうえ当社の使用人から補助者を人選し任命します。

⑦前号の使用人の他の取締役(監査等委員である取締役を除く。)からの独立性に

関する事項並びに当該使用人に対する監査等委員会の指示の実効性確保に関す

る事項

イ.当該使用人の人事異動及び人事考課については、常勤監査等委員と事前に協

議を行い、監査等委員会の同意を得たうえで決定します。

ロ.当該使用人が、他部署の使用人を兼務する場合は、監査等委員に係る業務を

優先して従事するものとし、監査等委員の指揮命令に従う旨を当社の取締役
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及び使用人に周知徹底します。

⑧監査等委員会への報告に関する体制

イ.監査等委員は取締役会等の重要な会議に出席することができ、職務の執行状

況などについて必要に応じて報告を受けます。

ロ.当社及び子会社の取締役及び使用人は、当社及び子会社に著しい損害を及ぼ

すおそれのある事実その他事業運営上の重要事項等を速やかに適切な方法に

より監査等委員会に報告します。

ハ.内部監査部は、内部監査の結果を適時、適切な方法により監査等委員会に報

告します。

ニ.内部通報窓口への通報内容が監査等委員会の職務の執行に必要な範囲に係る

場合及び通報者が監査等委員会への通報を希望する場合は速やかに監査等委

員会に通知します。

⑨前号を報告したものが当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けな

いことを確保するための体制

　監査等委員会に報告をした者に対して、当該報告をしたことを理由として不

利な扱いを行うことを禁止し、その旨を取締役及び使用人に周知徹底します。

⑩当社の監査等委員の職務の執行(監査等委員会の職務の執行に関するものに限

る。)について生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

　監査等委員がその職務の執行について、独自の外部専門家（弁護士、会計士

等）を活用するための費用の支出を求めた場合、当社は当該監査等委員の職務

の執行に必要であると認めたときは、その費用を負担します。

⑪その他当社の監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体

制

イ.代表取締役社長は、監査等委員会と定期的な会合を開催します。

ロ.内部監査部と常勤監査等委員は、連携して監査を行います。

ハ.監査等委員会は、会計監査人、内部監査部と適宜情報・意見交換等を行うと

共に、定期的な会合を開催し、緊密な連携を図ります。

ニ.当社及び子会社の取締役及び使用人は、監査等委員会又は補助使用人から業

務執行に関する事項についての報告及び関係書類の提出を求められた場合に

は速やかに適切に対応します。
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(5) 業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

　当社では、前記業務の適正を確保するための体制に関する基本方針に基づいて、

体制の整備とその適切な運用に努めております。当事業年度における当該体制の

運用状況の概要は、次のとおりです。

①コンプライアンスに関する取組みの状況

　当社は、社員に対して入社時にコンプライアンス研修を実施しております。入

社後はハラスメント防止、個人情報、機密情報管理等に関する研修を実施するな

ど、各種コンプライアンス研修を適宜実施しております。また、各事業所におい

て『藤井産業グループ行動指針』ハンドブックを朝礼等にて読み合わせを行い、

社員への浸透を図っております。

②職務執行に係る効率性の確保及び情報の保存に関する取組みの状況

　当事業年度において、取締役会は、取締役12名で構成され、社外監査等委員２

名を含む監査等委員３名も出席しております。取締役会は15回開催しており、取

締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合するよう監督を行いました。

また、電子情報セキュリティ管理規程に基づき適切な情報セキュリティを維持し

ております。

③損失の危険の管理に関する取組みの状況

　当社は、リスク回避及びリスク軽減に努めるため、リスク管理統括責任者が、

当社及び子会社のリスク管理を行い与信限度管理規程ほかの管理規程を遵守し実

行しております。

④当社グループにおける業務の適正の確保に関する取組みの状況

　当社子会社の経営管理につきましては、当社の経営企画部にて子会社の経営管

理体制を整備、統括するとともに、関係会社管理規程に基づき業績、財務状況等

の重要事項の月次報告を受けております。また、内部監査室による定期的な子会

社監査を実施しております。

⑤監査等委員会の監査が実効的に行われることの確保に関する取組みの状況

　当事業年度において、監査等委員会は、社外監査等委員２名を含む監査等委員

３名で構成され、監査等委員会は11回開催しており、監査に関する重要な事項に

ついて報告を受け、協議・決議を行っております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（2021年３月31日現在）

（単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額
流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

受取手形及び売掛金

商 品

未 成 工 事 支 出 金

原材料及び貯蔵品

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物 及 び 構 築 物

機械装置及び運搬具

工具、器具及び備品

土 地

無 形 固 定 資 産

の れ ん

そ の 他

投資その他の資産

投 資 有 価 証 券

繰 延 税 金 資 産

そ の 他

貸 倒 引 当 金

38,600,771

14,076,075

21,878,746

1,607,077

792,485

6,896

334,277

△94,786

13,893,839

8,946,345

2,705,281

3,154,033

116,202

2,970,828

393,209

229,002

164,207

4,554,284

2,990,042

815,803

846,490

△98,051

流 動 負 債

支払手形及び買掛金

短 期 借 入 金

未 払 法 人 税 等

賞 与 引 当 金

役 員 賞 与 引 当 金

そ の 他

固 定 負 債

繰 延 税 金 負 債

役員退職慰労引当金

退職給付に係る負債

資 産 除 去 債 務

そ の 他

21,638,256

16,342,945

1,300,000

745,382

978,390

126,000

2,145,539

2,189,662

206,963

226,577

1,051,148

151,872

553,100
負 債 合 計 23,827,919

純 資 産 の 部

株 主 資 本 26,184,974

資 本 金 1,883,650

資 本 剰 余 金 2,065,090

利 益 剰 余 金 23,184,714

自 己 株 式 △948,480

その他の包括利益累計額 625,342

その他有価証券評価差額金 656,943

退職給付に係る調整累計額 △31,600

非支配株主持分 1,856,374

純 資 産 合 計 28,666,691

資 産 合 計 52,494,610 負債純資産合計 52,494,610
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連 結 損 益 計 算 書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 77,428,866

売 上 原 価 65,163,680

売 上 総 利 益 12,265,185

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 8,866,130

営 業 利 益 3,399,055

営 業 外 収 益

受 取 利 息 4,312

受 取 配 当 金 60,041

仕 入 割 引 233,509

受 取 賃 貸 料 46,042

持 分 法 に よ る 投 資 利 益 30,993

貸 倒 引 当 金 戻 入 益 44,061

業 務 受 託 料 103,568

そ の 他 73,499 596,029

営 業 外 費 用

支 払 利 息 5,294

売 上 割 引 13,324

賃 貸 費 用 15,919

そ の 他 27,058 61,597

経 常 利 益 3,933,487

特 別 利 益

投 資 有 価 証 券 売 却 益 45,889 45,889

特 別 損 失

匿 名 組 合 解 約 損 123,924 123,924

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 3,855,451

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 1,305,743

法 人 税 等 調 整 額 35,419 1,341,163

当 期 純 利 益 2,514,288

非支配株主に帰属する当期純利益 134,265

親会社株主に帰属する当期純利益 2,380,023
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連結株主資本等変動計算書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計

2020 年 ４ 月 １ 日 残 高 1,883,650 2,065,090 21,228,079 △948,414 24,228,405

連結会計年度中の変動額

剰余金の配当 　 　 △423,387 　 △423,387

親会社株主に帰属する
当期純利益

　 　 2,380,023 　 2,380,023

自 己 株 式 の 取 得 △66 △66

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額(純額)

　 　 　 　 　

連結会計年度中の変動額合計 － － 1,956,635 △66 1,956,569

2021 年 ３ 月 31 日 残 高 1,883,650 2,065,090 23,184,714 △948,480 26,184,974

その他の包括利益累計額
非 支 配 株 主
持 分

純 資 産 合 計
その他有価証
券評価差額金

退職給付に係
る調整累計額

その他の包括利
益累計額合計

2020 年 ４ 月 １ 日 残 高 330,048 △22,774 307,274 1,621,226 26,156,906

連結会計年度中の変動額

剰余金の配当 　 　 　 　 △423,387

親会社株主に帰属する
当期純利益

　 　 　 　 2,380,023

自 己 株 式 の 取 得 △66

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額(純額)

326,894 △8,826 318,068 235,147 553,216

連結会計年度中の変動額合計 326,894 △8,826 318,068 235,147 2,509,785

2021 年 ３ 月 31 日 残 高 656,943 △31,600 625,342 1,856,374 28,666,691

― 25 ―

2021年05月25日 13時49分 $FOLDER; 25ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



連 結 注 記 表

１．連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記等

(1) 連結の範囲に関する事項

連結子会社の数

連結範囲の変更

６社

（連結子会社名）

コマツ栃木㈱、藤和コンクリート圧送㈱、タロトデンキ㈱、

㈱サンユウ、㈱日本切削工業、合同会社帯広ソーラーパーク

弘電商事㈱については2020年４月１日に吸収合併したため、

連結の範囲から除外しております。

関東総合資材㈱については2020年10月１日に吸収合併したた

め、連結の範囲から除外しております。

合同会社帯広ソーラーパークについては2020年12月24日の出

資持分及び匿名組合出資持分取得に伴い子会社としたため、

当連結会計年度より連結子会社となりました。

(2) 持分法の適用に関する事項

持分法を適用した関連会社数 １社

（関連会社名）

栃木小松フォークリフト㈱

(3) 連結子会社の事業年度等に関する事項

　連結子会社の決算日が連結決算日と異なる子会社はありません。

　当連結会計年度において出資持分及び匿名組合出資持分を取得し、連結の範囲に含めた合同会社

帯広ソーラーパークについては、決算日を８月31日から３月31日に変更しております。なお、2020

年11月末日をみなし取得日としているため、当連結会計年度においては、被取得企業の2020年12月

１日から2021年３月31日までの４ヵ月間を連結しております。

(4) 会計方針に関する事項

① 重要な資産の評価基準及び評価方法

イ．有価証券

その他有価証券

・時価のあるもの 　当連結会計年度末日の市場価格等に基づく時価法（評価差

額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法

により算定）によっております。

・時価のないもの 　移動平均法による原価法によっております。

ロ．通常の販売目的で保有するたな卸資産

・商品、原材料及び貯蔵品 　主として移動平均法による原価法（貸借対照表価額は収益

性の低下に基づく簿価切下げの方法により算定）によってお

ります。

・未成工事支出金 　個別法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基

づく簿価切下げの方法により算定）によっております。

② 重要な減価償却資産の減価償却の方法

イ．有形固定資産 　主に定率法によっております。ただし、1998年４月１日以

降に取得した建物（建物附属設備を除く）、2016年4月1日以

降に取得した建物附属設備及び構築物、並びに、再生可能エ

ネルギー発電事業資産（機械装置）については定額法によっ

ております。

　なお、主な耐用年数は、次のとおりであります。
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建物及び構築物 ３～50年

機械装置及び運搬具 ２～17年

工具、器具及び備品 ２～20年

ロ．無形固定資産 　定額法によっております。

　なお、自社利用のソフトウェアについては、社内における

利用可能期間（５年）に基づく定額法によっております。

③ 重要な引当金の計上基準

イ．貸倒引当金 　債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については

貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個

別に回収可能性を検討して計上しております。

ロ．賞与引当金 　従業員賞与の支給に充てるため、支給見込額に基づき計上

しております。

ハ．役員賞与引当金 　役員賞与の支給に充てるため、支給見込額に基づき計上し

ております。

ニ．工事損失引当金 　受注工事に係る将来の損失に備えるため、当連結会計年度

末仕掛工事のうち損失の発生が見込まれ、かつ、その金額を

合理的に見積もることのできる工事について、損失見込額を

計上しております。

ホ．役員退職慰労引当金 　役員の退職慰労金の支出に備えるため、内規に基づく期末

要支給額を計上しております。

④ その他連結計算書類作成のための重要な事項

イ．消費税等の会計処理 　消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式を採用してお

ります。

ロ．退職給付に係る会計処理 　退職給付に係る負債は、従業員の退職給付に備えるため、

当連結会計年度末における見込額に基づき、退職給付債務か

ら年金資産を控除した額を計上しております。なお、退職給

付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度ま

での期間に帰属させる方法については、給付算定式基準によ

っております。

　過去勤務費用は、その発生時の従業員の平均残存勤務期間

以内の一定の年数（10年）による定額法により費用処理して

おります。

　数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従

業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数（10年）による定

額法により按分した額をそれぞれ発生の翌連結会計年度より

費用処理しております。

　未認識数理計算上の差異及び未認識過去勤務費用について

は、税効果を調整の上、純資産の部におけるその他の包括利

益累計額の退職給付に係る調整累計額に計上しております。

連結子会社は、退職給付に係る負債及び退職給付費用の計算

に、退職給付に係る期末自己都合要支給額を退職給付債務と

する方法を用いた簡便法を適用しております。

ハ．完成工事高及び完成工事原価

の計上基準

　当連結会計年度末までの進捗部分について成果の確実性が

認められる工事契約については、工事進行基準を適用し、そ

の他の工事契約については、工事完成基準を適用しておりま

す。なお、工事進行基準を適用する工事の当連結会計年度末

における進捗率の見積りは原価比例法によっております。
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２．表示方法の変更に関する注記

(1) 連結損益計算書

　前連結会計年度において営業外収益「その他」に含めておりました「業務受託料」（前連結会計年

度35,351千円）は、金額的重要性が増したため、当連結会計年度においては区分掲記しております。

(2)「会計上の見積りの開示に関する会計基準」の適用に伴う変更

「会計上の見積りの開示に関する会計基準」（企業会計基準第31号 2020年３月31日）を当連結会

計年度から適用し、連結注記表に（３．会計上の見積りに関する注記）を記載しております。

３．会計上の見積りに関する注記

工事進行基準による収益の見積り

　一定の要件を満たす特定の工事契約のうち、進捗度を合理的に測定できる場合には、当該進捗度に

応じて収益を計上しております。進捗度は、当連結会計年度末までの発生原価を工事完了までの見積

工事原価総額と比較することにより測定しております。工事完了までの見積工事原価総額について

は、工事の進捗等に伴い発生原価に変更が生じる可能性があることから、その見積り及び仮定を継続

的に見直しております。

　当連結会計年度計上額 工事進行基準による売上高 13,972,766千円

４．連結貸借対照表に関する注記

(1) 国庫補助金等により有形固定資産の取得原価から控除している圧縮記帳額

建物及び構築物 31,431千円

機械装置及び運搬具 134,248千円

計 165,680千円

(2) 有形固定資産の減価償却累計額 6,073,044千円

(3) 投資有価証券のうち、4,004千円については貸株に提供しております。

５．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 発行済株式の総数に関する事項

株 式 の 種 類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 10,010千株 －千株 －千株 10,010千株

(2) 自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 1,542千株 0千株 －千株 1,542千株

― 28 ―

2021年05月25日 13時49分 $FOLDER; 28ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



　(3) 剰余金の配当に関する事項

① 配当金支払額等

イ．2020年６月25日開催の第66期定時株主総会決議による配当に関する事項

・配当金の総額 296,371千円

・１株当たり配当額 35円

・基準日 2020年３月31日

・効力発生日 2020年６月26日

ロ．2020年11月13日開催の取締役会決議による配当に関する事項

・配当金の総額 127,015千円

・１株当たり配当額 15円

・基準日 2020年９月30日

・効力発生日 2020年11月30日

② 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生が翌連結会計年度になるもの

　2021年６月25日開催の第67期定時株主総会において次のとおり付議いたします。

・配当金の総額 338,708千円

・配当の原資 利益剰余金

・１株当たり配当額 40円

・基準日 2021年３月31日

・効力発生日 2021年６月28日
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６．金融商品に関する注記

(1) 金融商品の状況に関する事項

① 金融商品に対する取組方針

　当社グループは設備投資計画及び毎月の資金繰りに照らして、必要な資金（主に銀行借入）を

調達しております。余資については流動性の高い金融資産で適宜運用し、短期的な運転資金は銀

行借入によって調達しております。

② 金融商品の内容及びそのリスク

　営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客の信用リスクと直結しております。当社グループ

は、顧客毎に与信枠を設け、毎月及び随時に信用状態について検討をしております。投資有価証

券は、主に業務上の関係を有する取引先の株式であり、市場価格の変動リスクに晒されておりま

す。借入金は設備投資及び運転資金として調達しており、金利の変動リスクに晒されておりま

す。

③ 金融商品に係るリスク体制

イ.信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理

　当社は、与信限度管理規程に従い営業債権及び貸付金について管理部門と各営業部門の管理

担当部署が主要取引先の状況を定期的にモニタリングするとともに、債権保証会社の積極的な

利用により、回収懸念の軽減を行っております。連結子会社についても、当社の与信限度管理

規程に準じて、同様の管理を行っております。

ロ.市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理

　当社グループは、外国取引がほとんど無いために為替の変動リスクは僅少であります。ま

た、投資有価証券については、定期的に時価や発行体の財務状況等を把握し、市況や取引先企

業との関係を勘案して保有状況を継続的に見直しております。

ハ.資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理

　当社財務部は、各部署及び各連結子会社との定期的な資金会議を開催し、毎月の資金繰りを

検討管理しております。なお、各金融機関と良好な取引関係を維持し十分な資金調達枠を確保

しております。

④ 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

　金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格が無い場合に合理的に算定され

た価額が含まれることがあります。当該価額の算定においては変動要因を織り込むため、異なる

前提条件等を採用することにより、当該価額が変動することがあります。
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(2) 金融商品の時価等に関する事項

　2021年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおり

であります。なお、時価を把握することが極めて困難と認められるものは、次表には含まれており

ません（（注2）参照）。

連結貸借対照表計上額 時 価 差 額

①現金及び預金 14,076,075千円 14,076,075千円 －千円

②受取手形及び売掛金 21,878,746

貸倒引当金※1 △94,786

受取手形及び売掛金（純額） 21,783,959 21,783,959 －

③投資有価証券 1,963,733 1,963,733 －

④支払手形及び買掛金※2 (16,342,945) (16,342,945) －

⑤短期借入金※2 (1,300,000) (1,300,000) －

※1 受取手形及び売掛金に計上している貸倒引当金を控除しております。

※2 負債に計上されているものについては、（ ）で示しております。

（注1）金融商品の時価の算定方法並びに有価証券取引に関する事項

①現金及び預金、並びに②受取手形及び売掛金

これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額と近似していることから、当該帳簿価額によっ

ております。

③投資有価証券

投資有価証券の時価について、株式は取引所の価格によっております。

④支払手形及び買掛金、並びに⑤短期借入金

これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額と近似していることから、当該帳簿価額によっ

ております。

（注2）非上場株式（連結貸借対照表計上額1,026,309千円）は、市場価格がなく、時価を把握すること

が極めて困難と認められるため、「③投資有価証券」には含めておりません。

（注3）金銭債権及び満期がある有価証券の連結決算日後の償還予定額

１ 年 以 内

現金及び預金 14,076,075千円

受取手形及び売掛金 21,878,746

合 計 35,954,821

７．１株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 3,166円18銭

(2) １株当たり当期純利益 281円07銭
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８．その他の注記

　企業結合に関する注記

　取得による企業結合

　(1)企業結合の概要

　 ①被取得企業の名称及びその事業の内容

　 被取得企業の名称 合同会社帯広ソーラーパーク

　 事業の内容 太陽光発電事業

　 ②企業結合を行った主な理由

当社グループは「効率的でスマートな社会インフラを支える」をキーワードとした事業の展開

を目指しており、現在４か所においてメガソーラー発電所（設置容量は合計で約7.6MW）を運営し

ております。今回の再生可能エネルギー発電事業への投資を通じてストック型のビジネスを強化

すると共に、特別高圧連系のメガソーラー発電所を運営することによりノウハウを取得し、О＆

М事業など他の事業分野との相乗効果を図るため合同会社帯広ソーラーパークの出資持分及び匿

名組合出資持分を取得することといたしました。

　 ③企業結合日 2020年12月24日

　 ④企業結合の法的形式 現金による出資持分及び匿名組合出資持分取得

　 ⑤結合後企業の名称 変更ありません。

　 ⑥取得した議決権比率 100％

　 ⑦取得企業を決定するに至った主な根拠

　 当社が現金を対価として出資持分及び匿名組合出資持分を取得したことによります。

　(2)連結計算書類に含まれる被取得企業の業績の期間

被取得企業は、当連結会計年度において決算日を８月31日から３月31日に変更しております。

なお、2020年11月末日をみなし取得日としているため、被合併企業の2020年12月１日から2021年

３月31日までの業績を当連結会計年度に係る連結損益計算書に含めております。

　(3)被取得企業の取得原価及び対価の種類ごとの内訳

　 当事者間の合意により非開示とさせていただきます。

　(4)主要な取得関連費用の内訳及び金額

　 アドバイザリー費用等 800千円

　(5)発生したのれんの金額、発生原因、償却方法及び償却期間

　 ①発生したのれんの金額 48,873千円

　 ②発生原因 今後の事業展開によって期待される将来の超過収益力から発生

　 したものであります。

　 ③償却方法及び償却期間 一括償却

　(6)企業結合日に受け入れた資産及び引き受けた負債の額並びにその主な内訳

流動資産 245,639千円

固定資産 1,538,925千円

資産合計 1,784,565千円

流動負債 1,263千円

固定負債 1,832,075千円

負債合計 1,833,338千円

　(7)のれん以外の無形固定資産に配分された金額及びその主要な種類別の内訳並びに全体及び主要

　 な種類別の加重平均償却期間

　 該当事項はありません。

　(8)企業結合が当連結会計年度の開始の日に完了したと仮定した場合の当連結会計年度の連結損益

　 計算書に及ぼす影響の概算額及び算定方法

　 重要性が乏しいため、記載を省略しております。

― 32 ―

2021年05月25日 13時49分 $FOLDER; 32ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



　共通支配下の取引等

　当社は、2019年10月21日開催の当社取締役会の決議に基づき、当社の100％子会社である弘電商事

株式会社を2020年４月１日付で吸収合併いたしました。

(1)取引の概要

　①結合当事企業の名称及び事業の内容

　 結合当事企業の名称 弘電商事株式会社

　 事業の内容 電材の卸売業

　②企業結合日

　 2020年４月１日

　③企業結合の法定形式

　当社を存続会社とする吸収合併方式であり、弘電商事株式会社は解散いたしました。

　④結合後企業の名称 藤井産業株式会社

　⑤企業結合の目的

　当社は子会社である電設資材の販売を行う弘電商事株式会社との合併をすることで、栃木県内及

び近隣エリアの地盤を確固たるものとし、人的資産をより効率的に活用し柔軟な人材配置による組

織基盤を強化するとともに、経営資源の有効活用、業務効率の向上によるグループ経営のスピード

アップを図ることを目的としております。

　(2)実施した会計処理の概要

　「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号 2019年１月16日）及び「企業結合会計基

準及び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第10号 2019年１月16日）

に基づき、共通支配下の取引として処理しております。

　共通支配下の取引等

　当社は、2020年５月25日開催の当社取締役会の決議に基づき、当社の100％子会社である関東総合

資材株式会社を2020年10月１日付で吸収合併いたしました。

(1)取引の概要

　①結合当事企業の名称及び事業の内容

　 結合当事企業の名称 関東総合資材株式会社

　 事業の内容 電材の卸売業

　②企業結合日

　 2020年10月１日

　③企業結合の法的形式

　 当社を存続会社とする吸収合併方式であり、関東総合資材株式会社は解散いたしました。

　④結合後企業の名称 藤井産業株式会社

　⑤企業結合の目的

　当社の子会社である関東総合資材株式会社は、群馬県及び埼玉県北部エリアにおいて電設資材の

販売を行っております。当社と当該事業のエリアが重複している部分もあるため、合併により人的

資産をより効率的に活用するため柔軟に配置し、組織を強化するとともに、その他の経営資源の有

効活用、業務効率の向上を図ることにより、群馬県内及び近隣エリアでの地盤を確固たるものとす

ることを目的としております。2020年４月に、当社の子会社でありました弘電商事株式会社の合併

に続く形となり、これにより当社グループの当該事業の体制は一本化されます。

(2)実施した会計処理の概要

　「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号 2019年１月16日）及び「企業結合会計基

準及び事業分離等 会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第10号2019年１月16日）

に基づき、共通支配下の取引として処理しております。
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貸 借 対 照 表
（2021年３月31日現在）

（単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 35,066,575 流 動 負 債

支 払 手 形

買 掛 金

短 期 借 入 金

未 払 金

未 払 費 用

未 払 法 人 税 等

前 受 金

預 り 金

賞 与 引 当 金

役 員 賞 与 引 当 金

固 定 負 債

退 職 給 付 引 当 金

役員退職慰労引当金

資 産 除 去 債 務

そ の 他

19,458,754

1,388,356

13,307,178

1,200,000

540,338

212,157

573,301

824,701

436,520

877,200

99,000

1,379,168

908,867

196,555

123,616

150,128

現 金 及 び 預 金 10,669,140

受 取 手 形 4,690,107

売 掛 金 15,938,178

商 品 1,417,516

未 成 工 事 支 出 金 683,957

前 払 費 用 42,820

短 期 貸 付 金 1,495,000

そ の 他 213,354

貸 倒 引 当 金 △83,500

固 定 資 産 8,968,847

有 形 固 定 資 産 4,942,338

建 物 1,392,372

構 築 物 108,390

機 械 及 び 装 置 942,399

車 輌 運 搬 具 16,008

工具、器具及び備品 95,232

土 地 2,387,934 負 債 合 計 20,837,922

無 形 固 定 資 産 152,702 純 資 産 の 部

ソ フ ト ウ ェ ア 131,432 株 主 資 本 22,907,889

そ の 他 21,269 資 本 金 1,883,650

投資その他の資産 3,873,806 資 本 剰 余 金 2,065,090

投 資 有 価 証 券 1,125,934 資 本 準 備 金 2,065,090

関 係 会 社 株 式 902,438 利 益 剰 余 金 19,907,630

出 資 金 14,322 利 益 準 備 金 174,663

従業員長期貸付金 10,365 その他利益剰余金 19,732,967

破 産 更 生 債 権 等 74,931 別 途 積 立 金 6,100,000

長 期 前 払 費 用 22,582 繰越利益剰余金 13,632,967

繰 延 税 金 資 産 765,567 自 己 株 式 △948,480

差 入 保 証 金 444,793 評価・換算差額等 289,610

そ の 他 609,823 その他有価証券評価差額金 289,610

貸 倒 引 当 金 △96,951 純 資 産 合 計 23,197,500

資 産 合 計 44,035,423 負債純資産合計 44,035,423
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損 益 計 算 書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 68,670,961

売 上 原 価 58,374,765

売 上 総 利 益 10,296,196

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 7,572,289

営 業 利 益 2,723,907

営 業 外 収 益

受 取 利 息 5,490

受 取 配 当 金 97,346

仕 入 割 引 217,688

受 取 賃 貸 料 54,778

貸 倒 引 当 金 戻 入 益 34,891

業 務 受 託 料 103,568

そ の 他 82,550 596,314

営 業 外 費 用

支 払 利 息 3,623

売 上 割 引 11,143

賃 貸 費 用 17,902

そ の 他 26,200 58,869

経 常 利 益 3,261,352

特 別 利 益

　投 資 有 価 証 券 売 却 益 45,889

抱 合 せ 株 式 消 滅 差 益 513,033 558,922

特 別 損 失

匿 名 組 合 解 約 損 123,924 123,924

税 引 前 当 期 純 利 益 3,696,350

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 1,018,660

法 人 税 等 調 整 額 42,013 1,060,673

当 期 純 利 益 2,635,676
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株主資本等変動計算書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

自己株式
株 主 資 本
合 計

資本準備金 利益準備金

その他利益剰余金

別 途
積 立 金

繰 越 利 益
剰 余 金

2020 年 ４ 月 １ 日 残 高 1,883,650 2,065,090 174,663 6,100,000 11,420,678 △948,414 20,695,667

事業年度中の変動額

剰余金の配当 　 　 　 　 △423,387 　 △423,387

当期純利益 　 　 　 　 2,635,676 　 2,635,676

自己株式の取得 △66 △66

株主資本以外の項目の
事業年度中の変動額(純額)

　 　 　 　 　 　 　

事業年度中の変動額合計 － － － － 2,212,288 △66 2,212,222

2021 年 ３ 月 31 日 残 高 1,883,650 2,065,090 174,663 6,100,000 13,632,967 △948,480 22,907,889

評価・換算
差 額 等

純 資 産
合 計

そ の 他 有
価 証 券 評
価 差 額 金

2020 年 ４ 月 １ 日 残 高 171,096 20,866,764

事業年度中の変動額

剰余金の配当 　 △423,387

当期純利益 　 2,635,676

自己株式の取得 △66

株主資本以外の項目の
事業年度中の変動額(純額)

118,513 118,513

事業年度中の変動額合計 118,513 2,330,735

2021 年 ３ 月 31 日 残 高 289,610 23,197,500
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個 別 注 記 表

１．重要な会計方針に係る事項に関する注記

(1) 有価証券の評価基準及び評価方法

①　子会社株式及び関係会社株式 　移動平均法による原価法によっております。

②　その他有価証券

・時価のあるもの 　当事業年度末日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は

全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法によ

り算定）によっております。

・時価のないもの 　移動平均法による原価法によっております。

(2) 通常の販売目的で保有するたな卸資産の評価基準及び評価方法

・商品、原材料 　移動平均法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下

に基づく簿価切下げの方法により算定）によっております。

・未成工事支出金 　個別法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基

づく簿価切下げの方法により算定）によっております。

(3) 固定資産の減価償却の方法

①　有形固定資産 　主に定率法によっております。ただし、1998年４月１日以

降に取得した建物（建物附属設備を除く）、2016年４月１日

以降に取得した建物附属設備及び構築物、並びに、再生可能

エネルギー発電事業資産（機械装置）については定額法によ

っております。

　なお、主な耐用年数は、次のとおりであります。

建物 ３～47年

構築物 ７～50年

機械装置 ７～17年

工具、器具及び備品 ２～20年

②　無形固定資産 　定額法によっております。なお、自社利用のソフトウェア

については、社内における利用可能期間（５年）に基づく定

額法によっております。

③　長期前払費用 　定額法によっております。

(4) 引当金の計上基準

①　貸倒引当金 　債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権について

は貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については

個別に回収可能性を検討して計上しております。

②　賞与引当金 　従業員賞与の支給に充てるため、支給見込額に基づき計上

しております。

③　役員賞与引当金 　役員賞与の支給に充てるため、支給見込額に基づき計上し

ております。
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④　工事損失引当金 　受注工事に係る将来の損失に備えるため、当事業年度末仕

掛工事のうち損失の発生が見込まれ、かつ、その金額を合理

的に見積もることのできる工事について、損失見込額を計上

しております。

⑤　退職給付引当金 　従業員の退職給付に備えるため、当期末の退職給付債務及

び年金資産の見込額に基づき計上しております。

　過去勤務費用については、その発生時の従業員の平均残存

勤務期間以内の一定の年数（10年）による按分額を費用処理

しております。

　数理計算上の差異については、各期の発生時における従業

員の平均残存勤務期間以内の一定の年数（10年）による按分

額をそれぞれ発生の翌期より費用処理しております。

⑥　役員退職慰労引当金 　役員の退職慰労金の支出に備えるため、内規に基づく期末

要支給額を計上しております。

(5) 収益及び費用の計上基準

完成工事高及び完成工事原価

の計上基準

　当事業年度末までの進捗部分について成果の確実性が認め

られる工事契約については、工事進行基準を適用し、その他

の工事契約については、工事完成基準を適用しております。

なお、工事進行基準を適用する工事の当事業年度末における

進捗率の見積りは原価比例法によっております。

(6) その他計算書類作成のための基本となる重要な事項

①　消費税等の会計処理 　消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっており

ます。

②　退職給付に係る会計処理 　退職給付に係る未認識数理計算上の差異、未認識過去勤務

費用の会計処理の方法は、連結計算書類におけるこれらの会

計処理の方法と異なっております。

２．表示方法の変更に関する注記

(1) 損益計算書

　前事業年度において営業外収益「その他」に含めておりました「業務受託料」（前事業年度35,351

千円）は、金額的重要性が増したため、当事業年度においては区分掲記しております。

(2)「会計上の見積りの開示に関する会計基準」の適用に伴う変更

「会計上の見積りの開示に関する会計基準」（企業会計基準第31号 2020年３月31日）を当事業年

度から適用し、個別注記表に（３．会計上の見積りに関する注記）を記載しております。

３．会計上の見積りに関する注記

工事進行基準による収益の見積り

　一定の要件を満たす特定の工事契約のうち、進捗度を合理的に測定できる場合には、当該進捗度に

応じて収益を計上しております。進捗度は、当事業年度末までの発生原価を工事完了までの見積工事

原価総額と比較することにより測定しております。工事完了までの見積工事原価総額については、工

事の進捗等に伴い発生原価に変更が生じる可能性があることから、その見積り及び仮定を継続的に見

直しております。

　当事業年度計上額 工事進行基準による売上高 14,433,675千円
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４．貸借対照表に関する注記

(1) 国庫補助金等により有形固定資産の取得原価から控除している圧縮記帳額

建物 31,431千円

機械及び装置 88,570千円

計 120,002千円

(2) 有形固定資産の減価償却累計額 4,057,974千円

(3) 投資有価証券のうち、4,004千円については貸株に提供しております。

(4) 関係会社に対する金銭債権、債務は次のとおりであります。

① 短期金銭債権 1,551,002千円

② 短期金銭債務 411,812千円

５．損益計算書に関する注記

関係会社との取引高

① 売上高 944,797千円

② 仕入高等 29,109千円

③ 営業取引以外の取引高 162,485千円

６．株主資本等変動計算書に関する注記

自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 当事業年度期首の株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普 通 株 式 1,542千株 0千株 －千株 1,542千株
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７．税効果会計に関する注記

(1) 繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

（繰延税金資産）

退職給付引当金 276,841千円

賞与引当金 267,195千円

役員退職慰労引当金 59,870千円

貸倒引当金 54,965千円

減損損失 224,435千円

投資有価証券評価損 21,163千円

未払事業税 39,501千円

匿名組合解約損 37,747千円

その他 98,815千円

繰延税金資産小計 1,080,535千円

評価性引当額 △172,557千円

繰延税金資産合計 907,977千円

（繰延税金負債）

その他有価証券評価差額金 △113,968千円

その他 △28,442千円

繰延税金負債合計 △142,410千円

繰延税金資産の純額 765,567千円

(2) 法定実効税率と税効果会計適用後の法人税等の負担率との差異の原因となった主な項目別の内訳

法定実効税率 30.5 ％

（調整）

交際費等永久に損金に算入されない項目 0.3 ％

受取配当金等永久に益金に算入されない項目 △0.5 ％

住民税均等割 0.6 ％

評価性引当額の増減 1.0 ％

役員賞与引当金 0.8 ％

繰越欠損金 △1.1 ％

抱合せ株式消滅差益 △3.5 ％

法人税等修正申告 0.2 ％

その他 0.4 ％

税効果会計適用後の法人税等の負担率 28.7 ％
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８．関連当事者との取引に関する注記

(1) 子会社及び関連会社等

種
類

会社等の名称
又は氏名

所在地

資本金
又 は
出資金
(千円)

事 業 の
内 容

議決権等
の 所 有
(被所有)
割合(％)

関連当事者
との関係

取引の内容
取引金額
(千円)

科 目
期末残高
(千円)

子

会

社

合同会社帯広
ソーラーパーク

栃木県
宇都宮市

100 太陽光発電 100.0
役員の兼任
資金の貸付

資金の貸付
利息の受取
（注）

1,400,000 貸 付 金 1,400,000

(注) 取引条件ないし取引条件の決定方針等

資金の貸付は、市場金利を勘案して利率を合理的に決定しております。

(2) 役員及び個人主要株主等

該当事項はありません。

９．１株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 2,739円52銭

(2) １株当たり当期純利益 311円26銭

１０．その他の注記

　記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書

2021年５月21日

藤井産業株式会社

取締役会 御中

有限責任監査法人 ト ー マ ツ

さいたま事務所

指定有限責任社員

業 務 執 行 社 員
公認会計士 小 松 聡 ㊞

指定有限責任社員

業 務 執 行 社 員
公認会計士 酒 井 博 康 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第444条第4項の規定に基づき、藤井産業株式会
社の2020年４月1日から2021年３月31日までの連結会計年度の連結計算書
類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動
計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥
当と認められる企業会計の基準に準拠して、藤井産業株式会社及び連結
子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益
の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基
準に準拠して監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、
「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結
子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任
を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な
監査証拠を入手したと判断している。
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連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会
計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に表示することにある。
これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作
成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び
運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づ
き連結計算書類を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国
において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企
業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任
がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取
締役の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連
結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについ
て合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書
類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬によ
り発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用
者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があ
ると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に
従って、監査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業
的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。ま
た、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。
監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の
基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明
するためのものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、
状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部
統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営
者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の
妥当性を評価する。
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・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切
であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提
に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実
性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な
不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注
記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算
書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項
付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告
書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況に
より、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥
当と認められる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関
連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに
連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかど
うかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社
の財務情報に関する十分かつ適切な監査証拠を入手する。監査人は、
連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。
監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時
期、監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重
要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における
職業倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を
与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認
会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書

2021年５月21日

藤井産業株式会社

取締役会 御中

有限責任監査法人 ト ー マ ツ

さいたま事務所

指定有限責任社員

業 務 執 行 社 員
公認会計士 小 松 聡 ㊞

指定有限責任社員

業 務 執 行 社 員
公認会計士 酒 井 博 康 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第436条第2項第1号の規定に基づき、藤井産業株
式会社の2020年４月１日から2021年３月31日までの第67期事業年度の計
算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及
び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）につ
いて監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当
と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の
財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基
準に準拠して監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、
「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法
人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立し
ており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。
当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手し
たと判断している。
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計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会
計の基準に準拠して計算書類等を作成し適正に表示することにある。こ
れには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用
することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき
計算書類等を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国にお
いて一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任があ
る。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取
締役の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計
算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて
合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発
生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意
思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に
従って、監査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業
的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。ま
た、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。
監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の
基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明す
るためのものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状
況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営
者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の
妥当性を評価する。
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・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切で
あるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に
重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性
が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不
確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事
項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の
注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を
表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日まで
に入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企
業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当
と認められる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連
する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算
書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを
評価する。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時
期、監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重
要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における
職業倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を
与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定
により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査等委員会の監査報告

監 査 報 告 書

　当監査等委員会は、2020年４月１日から2021年３月31日までの第67期事業年度に

おける取締役の職務の執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以

下のとおり報告いたします。

１．監査の方法及びその内容

　監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関

する取締役会決議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統

制システム）について取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況につい

て定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明するとともに、

下記の方法で監査を実施しました。

①監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部統制部

門と連携の上、重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執

行に関する事項の報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等

を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査しまし

た。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び

情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

②会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監

視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告

を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂

行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各号

に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（2005年10月28日企業会計審

議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めま

した。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計

算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及

びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連

結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果

（1）事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく

示しているものと認めます。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重

大な事実は認められません。

③内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。

また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務

の執行についても、指摘すべき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認

めます。

（3）連結計算書類の監査結果

会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認

めます。

2021年５月25日

藤井産業株式会社 監査等委員会

常勤監査等委員 北 村 康 行 ㊞

監査等委員 竹 澤 一 郎 ㊞

監査等委員 入 江 淳 子 ㊞

（注） 監査等委員竹澤一郎及び入江淳子は、会社法第２条第15号及び第331条第６

項に規定する社外取締役であります。

以 上
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案　剰余金処分の件

　剰余金の処分につきましては、以下のとおりといたしたいと存じます。

　期末配当に関する事項

　当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要政策のひとつとして考えてお

ります。将来の事業展開を見据え、永続的な経営基盤の確保に努めるとともに、

業績等を総合的に勘案し、安定した配当の継続を基本方針としております。

　当期の期末配当につきましては、当事業年度の業績並びに今後の事業展開等を

勘案して、１株につき40円といたしたいと存じます。これにより中間配当を含め

ました当期の配当金は、１株につき55円となります。

① 配当財産の種類

　金銭といたします。

② 配当財産の割り当てに関する事項及びその総額

　当社普通株式１株につき40円といたしたいと存じます。

　なお、この場合の配当総額は338,708,960円となります。

③ 剰余金の配当が効力を生じる日

　2021年６月28日といたしたいと存じます。
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第２号議案　取締役（監査等委員である取締役を除く。）11名選任の件

本定時総会終結の時をもって、取締役（監査等委員である取締役を除く。以下、

本議案において同じ。）12名全員は任期満了となります。つきましては、取締役11

名の選任をお願いするものであります。

なお、本議案については、当社の監査等委員会は、全ての取締役候補者につい

て適任であると判断しております。

取締役候補者は次のとおりであります。

候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴、 当 社 に お け る 地 位、 担 当
及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

所 有 す る
当社の株式数

1

ふじ い しょう いち

藤 井 昌 一

(1954年５月16日生)

1978年３月 当社入社

1985年６月 当社取締役

1988年６月 当社常務取締役

1990年６月 当社代表取締役社長（現任）

970,423株

2

かわ かみ ゆたか

川 上 裕
(1953年４月９日生)

1976年11月 当社入社

2000年４月 当社経理部長（現 財務部）

2006年６月 当社取締役財務部長

2014年６月 当社常務取締役管理部門統括

2016年６月 当社専務取締役管理部門統括（現任）

3,100株

3

たき た あつし

滝 田 敦
(1957年10月11日生)

1981年４月 当社入社

2007年６月 当社執行役員建設部長

2010年６月 当社取締役建設部長

2014年６月 当社常務取締役建設部長

2019年４月 当社常務取締役

建設システム部門統括（現任）

4,900株

4

せき かつ とし

関 勝 利
(1963年２月８日生)

1981年４月 当社入社

2008年６月 当社執行役員電設第二統括部

第二営業部長

2010年６月 当社取締役電設首都圏統括部長

2016年６月 当社常務取締役電設営業推進担当

2019年６月 当社常務取締役電設部門統括（現任）

7,000株

5

わた なべ じゅん いち

渡 邉 純 一
(1954年11月25日生)

2010年10月 当社入社

2010年10月 当社執行役員経営企画部長

2014年６月 当社取締役経営企画部長

2016年６月 当社常務取締役社長室長

兼環境システム部担当

2019年６月 当社常務取締役社長室長（現任）

5,400株

― 51 ―

2021年05月25日 13時49分 $FOLDER; 51ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴、 当 社 に お け る 地 位、 担 当
及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

所 有 す る
当社の株式数

6

こ ばやし けん いち

小 林 建 一

(1955年11月22日生)

1974年４月 当社入社

2007年６月 当社執行役員機器制御統括部

機器制御第二営業部長

2012年６月 当社取締役産業システム部門

機器制御担当

2017年６月 当社常務取締役

産業システム部長（現任）

7,000株

7

しの ざき きよし

篠 﨑 清
(1958年５月17日生)

1979年４月 当社入社

2010年６月 当社執行役員設備システム部長

2012年６月 当社取締役設備システム部長（現任）

4,900株

8

おお く ぼ とも ひろ

大久保 知 宏
(1961年３月27日生)

1989年12月 当社入社

2007年６月 当社執行役員情報システム部長

2016年６月 当社取締役総務部長

2021年４月 当社取締役総務部長

兼労務人事部長

兼リスクマネジメント部長（現任）

2,800株

9

おに はし とし ゆき

鬼 橋 俊 行
(1956年９月５日生)

1979年４月 当社入社

2008年１月 当社執行役員電設首都圏統括部

情報通信部長兼つくば支店長

2019年６月 当社取締役情報ソリューション部長

兼情報ソリューション工事部長

2021年４月 当社取締役情報ソリューション部長

兼工事部長（現任）

1,500株

10

こ いずみ まさ ひろ

小 泉 正 弘
(1961年１月17日生)

1989年１月 当社入社

2016年６月 当社執行役員建設資材部第一営業部長

2019年６月 当社取締役建設資材部長

兼第一営業部長

2021年４月 当社取締役建設資材部長（現任）

4,300株

11

さい とう しげる

齊 藤 茂
(1956年８月15日生)

1975年４月 株式会社小松製作所入社

2011年４月 コマツ栃木株式会社佐野支店長

2013年５月 コマツ栃木株式会社取締役佐野支店長

2016年５月 コマツ栃木株式会社

代表取締役社長（現任）

2017年６月 当社取締役（現任）

2,000株

（注）１．各取締役候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
２．取締役は、原則として業務執行取締役として選任し、各取締役がそれぞれ異なる分野の業務

を主管する立場から相互に監督するとともに重要事項の意思決定に関与することを基本とし
て、能力・資質・経験・実績等を考慮して候補者を選任する方針です。
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第３号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）賞与支給の件

当事業年度末時点の取締役（監査等委員である取締役を除く。）12名に対し、従

来の支給額及び当事業年度の業績等を勘案して、賞与総額99,000,000円を支給す

ることといたしたく存じます。

　この報酬額は、経常利益を基準として社会情勢等を勘案し総額を算出し、株主

総会にて総額の決議を受けた上で、売上高や経常利益等の前期対比、予算対比等

に基づき算定しており、相当であると判断しております。

　また、本議案について、監査等委員会において検討がなされましたが、意見は

ございませんでした。

第４号議案　退任取締役に対する退職慰労金贈呈の件　

　本定時総会終結の時をもって、任期満了により監査等委員でない取締役を退任

されます清野秀男氏に対し、その在任中の労に報いるため、当社における一定の

基準に従って相当額の範囲内で退職慰労金を贈呈することといたしたく存じます。

　なお、その額は、長期的なインセンティブ付与を目的に役員退職慰労金規程に

基づき一定額を引き当てており、相当であると判断しております。

　また、監査等委員会から、監査等委員でない取締役清野秀男氏に対する退職慰

労金の贈呈に関して、在任中の業務執行状況を踏まえ、妥当であるとの意見表明

を受けております。

　退任取締役の略歴は、次のとおりであります。

　 氏 名 略 歴

清 野 秀 男 2011年６月 当社取締役（現任）

以 上
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〈メ モ 欄〉
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